ESTATUTOS DE "SOBERANIA Y
TRABAJO" (SyT)

TIiTULO | - DENOMINACION, FINES, AMBITO,
DOMICILIO Y PRINCIPIOS

Articulo 1. Denominacion

Se constituye el partido politico denominado "SOBERANIA y
TRABAJO", con las siglas “SyT"” que se regira por los presentes

Estatutos y por la normativa aplicable.

ﬁSOBERANIA

4/ TRABAJO

Articulo 2. Ambito

El partido politico denominado "SOBERANIA Y TRABAJO" tiene un
ambito de actuacién nacional sin perjuicio de establecer agrupaciones
exteriores integradas por los afiliados residentes en otros paises.

Articulo 3. Principios y fines

A) Nuestro partido, Soberania y Trabajo, nace con el propésito de
transformar la sociedad hacia un modelo mas justo y equitativo,
respondiendo a las necesidades y aspiraciones de todos los
ciudadanos.

B) Nuestros objetivos generales, ideoldgicos y propuestas especificas
se basan en lo siguiente:



- Justicia Social: Promovemos la igualdad de oportunidades y la
redistribucién equitativa de los recursos. Nuestro compromiso se
centra en la proteccidon y promocién de la justicia social para todas las
personas, sin importar su origen, condicién, o circunstancia. Creemos
firmemente en una sociedad donde cada individuo tenga acceso a las
mismas oportunidades y reciba un trato equitativo y respetuoso. Esto
implica no solo defender la igualdad formal ante la ley, sino también
abordar las desigualdades sistémicas que perpetldan la pobreza, la
exclusién y la opresion. Trabajamos para desmantelar las barreras
gue impiden a las personas alcanzar su maximo potencial, ya sean
econdmicas, raciales, de sexo o de cualquier otra indole. En esencia,
nuestra misién es construir un mundo donde la equidad y la dignidad
no sean privilegios, sino derechos garantizados para todos. Es una

lucha constante por un futuro mas justo para la humanidad.

- Democracia Participativa: Fomentamos la participaciéon activa de
los ciudadanos en la toma de decisiones.

Objetivos Generales:

« Construir una sociedad mas justa y equitativa

« Garantizar la participacidon ciudadana en todos los niveles de
gobierno

« Fomentar la reindustrializacién mediante proyectos industriales
innovadores

« Promover el pleno empleo, de calidad y salarios dignos

« Proteger y promover los derechos humanos de todas las personas

Principios Ideoldgicos:

« Defensa de los Derechos Humanos

« Lucha contra la Violencia Machista y Defensa de las Mujeres y su
Derecho a Plena Igualdad

« Apoyo a la Agricultura Familiar y Soberania Alimentaria

« Reindustrializaciéon



« Trabajo Garantizado con Salarios Dignos y Pensiones Satisfactorias
Propuestas Especificas:

« Profundizar en la democracia y la igualdad proponiendo una
sociedad socialista

» Defender la soberania nacional en todos sus aspectos

« Propiciar un periodo constituyente mediante mecanismos
democraticos y participativos

« Crear politicas de vivienda publica que aseguren el acceso
universal a una vivienda digna

« Crear empleos garantizados y de calidad

» Establecer mecanismos de participacion ciudadana en la
elaboraciéon de politicas publicas

« Utilizacién plena y prudente de los recursos naturales

« Garantia a todo ciudadano de comida, alojamiento, vestido,
servicios sanitarios y educacién

« Seguridad social en forma de pensiones y subsidios

Por todo ello nos comprometemos a actuar siempre dentro del marco
democrético, respetando las leyes y la constitucién, y promoviendo la
transparencia y la participacién ciudadana, con el objetivo de
transformar la sociedad mediante nuestros objetivos generales,

ideoldgicos y propuestas especificas expuestos en el articulo 39.

Articulo 4. Domicilio social y Pagina Web

a) El domicilio social de SOBERANIA Y TRABAJO se situarad Avenida de
Los Claveles numero 20-22 -C- de CP 18200 de Maracena (Granada)

b) La pagina Web del partido es https://soberaniaytrabajo.org

c) Tanto el domicilio social como la pagina Web y la direccién del
correo electrénico, podran ser modificados por acuerdo del Comité

Ejecutivo, sin necesidad de modificacion de los presentes Estatutos y


https://soberaniaytrabajo.org/

dichas modificaciones se deberan notificar al Registro de Partidos
Politicos, en un plazo maximo de tres meses a contar desde el dia del

acuerdo adoptado por el citado érgano.

Articulo 4 bis. Simbolos del Partido

Como simbolos oficiales del partido se emplean la bandera roja,
estandarte universal de la Clase Trabajadora, y la bandera roja que
incorpora el logotipo del Partido. Estos simbolos representan nuestra
identidad y nuestros principios. Su uso se regulara en el reglamento

interno del partido.

TITULO Il - AFILIADOS
CAPITULO | - DERECHOS Y DEBERES

Articulo 5. De los afiliados

Podréan ser afiliados de SOBERANIA Y TRABAJO las personas fisicas,
mayores de edad, que no tengan limitada ni restringida su capacidad
de obrar, que tengan nacionalidad espanola o residencia oficial en el
territorio nacional de Espana y que acaten de forma expresa los fines,
principio y estatutos, asi como las decisiones que pudieran ser

aprobadas por los érganos del partido.

Las modalidades de afiliados son: Militantes. Los derechos y
obligaciones son los que figuran en los presentes estatutos en los

articulos subsiguientes, 7 y 8.

Articulo 6. Procedimiento de afiliacion de los
militantes



1.- El proceso para la obtencién de la condiciéon de afiliado militante
(en adelante "militante"), se adquirirad de la siguiente forma:

1.1.- Segun establece la ley de partidos y por acuerdo del Comité
Ejecutivo y/o érgano territorial correspeondiente y previa
presentacion de solicitud por parte del aspirante.

1.2.- La solicitud de la afiliacién se realizard de acuerdo con el
modelo aprobado y dirigido al Comité Ejecutivo en donde se hara
constar los datos personales, DNI, domicilio, poblacién y direccién de
correo electrénico. El Comité Ejecutivo resolvera sobre la procedencia
o no de la admisién, y deberd comunicarselo al solicitante dentro de
un plazo de 30 dias desde la fecha de recepcién de la solicitud de

admision.

La no respuesta o silencio al respecto por parte del Comité Ejecutivo
implicara la aceptacién automatica de admisién. En caso de no
admisidn esta debera ser motivada, y disponiendo aquél de un plazo
de 10 dias para interponer recurso ante el Comité Ejecutivo que

resolvera definitivamente en su préxima reunion.

1.3.- El Partido dejara constancia de la afiliacion de sus miembros en
el correspondiente fichero o Libro de Registro de Militantes que se
regird por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y en el que constardn los datos de altas y bajas definitivas.

1.4.- El militante tendra a su disposicidon un ejemplar de los estatutos
del partido y de sus reglamentos. Cualquier militante del partido
podrd darse de baja en el mismo libremente mediante la oportuna
comunicacién por escrito al Comité Ejecutivo. Dicha baja se procederd
a anotar en el Libro del Registro de Militantes y tendra sus efectos

desde el mismo momento de la recepciéon de su comunicacién.



2.- El proceso para la obtencién de la condicién de afiliado, sera
automatico, para aquellas personas que reuniendo las condiciones
establecidas en el articulo 5 de estos estatutos, decidan libre y
voluntariamente cooperar y participar en el proyecto politico de

futuro.

2.1- El partido llevara un Registro denominado, Censo de afiliados,
que se regira igualmente por la Ley de Proteccién de Datos.

Articulo 7. Derechos de los afiliados

1.- Son derechos de todos los afiliados, el expresar y defender
opiniones e ideas congruentes con los fines y objetivos del partido
ante sus érganos y ante las candidaturas, a través de los cauces que
figuran en estos estatutos y los que se determinen
reglamentariamente, asi como plantear iniciativas para alcanzar los

fines del partido y asegurar el cumplimiento de sus estatutos.
2.- Son derechos especificos de los militantes, los siguientes:

a) A participar en las actividades del partido y en los 6rganos de
gobierno y representacién, a ejercer el derecho de voto, asi como

asistir al Congreso, de acuerdo con los estatutos.

b) A ser electores y elegibles para los cargos, y candidaturas del
mismo, por los procedimientos y con los requisitos que se establezcan

en los Reglamentos.

c) A ser informados acerca de la composicion de los 6rganos
directivos y de administracion o sobre las decisiones adoptadas por
los érganos directivos, sobre las actividades realizadas y sobre la

situacién econdmica.

d) A impugnar los acuerdos de los érganos del partido que estimen

contrarios a la Ley o a los estatutos.



e) A acudir al érgano encargado de la defensa de los derechos del

militante.

Articulo 8. Deberes de los afiliados
1.- Son deberes de los militantes:

1.1.- Compartir los fines del partido y colaborar con la consecucién

de los mismos.

1.2.- Cumplir y acatar los estatutos, asi como los reglamentos y
demas normas que puedan ser dictadas y que constituyan el
ordenamiento interno del partido, asi como los acuerdos,
resoluciones, y sanciones validamente adoptadas por los 6rganos del

partido. También deberan cumplir con lo dispuesto en las leyes.

1.3.- Respetar a los érganos del partido, asi como a los integrantes

del mismo, en sus actuaciones y manifestaciones.

1.4.- Cumplir con responsabilidad y diligencia, las funciones y tareas
que se comprometan a realizar y sean propias del cargo o cometido,
que desempenien y todas aquellas que, sin estar incluidas en este
articulo, se contemplen en los estatutos o sean implicitamente

necesarias para su cumplimiento.

1.5.- Colaborar en la medida de lo posible, en las campanas o

actividades, en las que sea requerida su colaboracién.

1.6.- Ayudar y asesorar, en la medida de lo posible, a otros afiliados,
o integrantes de candidatura en el desarrollo de las actividades

propias del cargo que desempefien.

2.- Los militantes deberan cumplir, ademas las siguientes

obligaciones:



2.1 Abonar dentro de los periodos, que se establezca, las cuotas y
otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos puedan

corresponder a cada uno.

CAPITULO 1l - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 9. Procedimiento sancionador

El afiliado militante que incumpliese con sus deberes para con el
partido o que con su conducta publica o privada menoscabe o atente
contra los principios del partido, sera objeto del correspondiente
expediente disciplinario, del que se le dara audiencia, con arreglo al

siguiente procedimiento:

1.- El expediente sera incoado a peticion motivada y documentada
de, al menos, dos afiliados o de cualquiera de los miembros del

Comité Ejecutivo.

2.- Se comunicard, al Comité Ejecutivo a través de alguna de las vias
de comunicacion que el afiliado haya suministrado al Partido (correo,
email, etc.) la apertura del expediente, asi como los motivos y la

propuesta de sancién establecida por dicho Comité.

3.- El afiliado tendrd un plazo de 15 dias para aportar las pruebas que
considere en su defensa, asi como las alegaciones que crea
pertinentes

4.- El Comité Ejecutivo nombrara un instructor para el caso concreto.

5.- El Instructor tendrd un plazo de 30 dias naturales para elevar su

propuesta de resolucion.

6.- El Comité Ejecutivo dispondrd de 15 dias naturales para emitir su
resolucion. Alternativamente, podra pedir actuaciones adicionales. De

ser asi, habra un plazo de un maximo de otros 30 dias naturales para



realizar dichas actuaciones. En todo caso, la resolucion del Comité
Ejecutivo debera estar debidamente motivada.

7.- En caso de sancion, el afiliado dispondra de 15 dias para
interponer un recurso interno ante el Comité Ejecutivo.
Adicionalmente, podra recurrir a la Comisién de Garantias, de

considerar la vulneracion de derechos.

Articulo 10. Infracciones

Las infracciones seran calificadas de muy graves, graves y leves. -
Seran tipificadas como infracciones muy graves los siguientes

supuestos:

1.- La falta de honradez en el desempeno de las funciones

encomendadas por el Partido.

2.- El uso del nombre del Partido o de su imagen corporativa sin la

debida autorizacién o para fines personales.

3.- Las actuaciones en contra de los acuerdos de los érganos

competentes del Partido.
4.- La falsedad u ocultacién de datos entregados al Partido.

5.- La utilizacién de cargo publico o interno del partido, asi como de
los recursos a los que se tenga acceso en el desempenfio de sus

funciones, en beneficio privado o para fines distintos a los previstos.

6.- La apropiacién, ocultacion, falsificacién o alteracién de la

informacién y documentos propios del partido.

7.- La difusiéon de informacién protegida por la legislacion sobre

proteccidon de datos personales y/o clasificada como de uso interno.

8.- La acumulacién de tres infracciones graves en el periodo de un

ano.



Seran tipificadas como infracciones graves los siguientes supuestos:

1.- Las manifestaciones publicas que menoscaben la imagen publica
de los 6rganos competentes del Partido.

2.- La obstruccién a la labor de los érganos del Partido.

3.- La privacién a otros afiliados de cualquiera de los derechos
recogidos en estos Estatutos.

4.- La ofensa personal grave a otros afiliados.

5.- El incumplimiento de las obligaciones de pago de cuotas
establecidas.

6.- La peticién de incoacién de expediente disciplinario contra otro
afiliado sin base o justificacion estatutaria o reglamentaria.

7.- La acumulacién de tres infracciones leves en un afo.
» Seran tipificadas como infracciones leves los siguientes supuestos:

1.- El insulto y/o la falta de respeto a otros afiliados, siempre que los
hechos no revistan gravedad.

2.- La pérdida de compostura en publico que pueda causar dafios a la
imagen del Partido.

Articulo 11. Sanciones

Las infracciones podran ser sancionadas con:

A.- En el caso de faltas leves. Apercibimiento y/o suspensiéon de
militancia de hasta tres meses.

B.- En el caso de faltas graves. Suspension de afiliacién e
inhabilitaciéon para cargo publico u orgéanico de entre tres meses y
veinticuatro meses.



C.- En el caso de faltas muy graves. Expulsién del partido.

2.- El Organo encargado de la defensa y garantia de los derechos del
afiliado sera el Comité de Garantias.

3.- Sin perjuicio de la presuncion de inocencia, si un militante se
encontrara en situacion de investigado / imputado por un delito
tipificado en el Cédigo Penal, los 6rganos correspondientes del partido
podran aprobar la suspension temporal de militancia de dicho afiliado
hasta el sobreseimiento o sentencia firme, siendo automaticamente

readmitido en caso de que no resulte culpable del mismo.

En el supuesto de que se haya dictado auto de apertura de juicio oral
contra un afiliado por un delito relacionado con la corrupcién, se
producird automaticamente, y en todo caso, la suspensién cautelar de
su afiliacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 s) de la Ley
Orgéanica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos. Asimismo, en
caso de condena firme por alguno de estos delitos, se aplicara
automaticamente, y en todo caso, la sancion de expulsién del partido.

TITULO Il - ESTRUCTURA Y ORGANIZACION:
ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y
ADMINISTRACION

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12. Principios generales y de
funcionamiento

La organizacion, las reglas de funcionamiento y la actividad del
Partido se basan en principios democraticos, de acuerdo con lo
dispuesto en la Constitucién y en la legislacién en vigor, asi como en

los Estatutos y normas reglamentarias que lo desarrollen.



Articulo 13. Organos del Partido
Los érganos del partido son los siguientes:

« El Congreso

« El Comité Ejecutivo

« ElI Comité de Direccién Politica

« El Consejo Politico

« Las Agrupaciones Territoriales con sus 6rganos de direccién.

e La Comisiéon de Garantias.

Articulo 14. El Congreso

1.- El Congreso esta integrado por el conjunto de los afiliados
militantes que podran actuar directamente o por medio de

compromisarios.

2.- El Comité Ejecutivo es el 6rgano competente para convocar al
Congreso, ordinario cada cuatro afios y extraordinario si asi lo decide
el Comité Ejecutivo o lo solicita un tercio de los afiliados militantes

con sus obligaciones en regla.
Las atribuciones del Congreso son:

a) Elegir a los cargos organicos del Partido a nivel nacional, a
excepcion de la primera Comité Ejecutivo que sera elegida de
acuerdo en lo establecido en el art. 15.2 de los presentes estatutos.

b) Aprobar las listas electorales de comicios de dmbito nacional y

europeo.

c) Aprobar o rechazar las cuentas econémicas del partido,
presentadas por el Comité Ejecutivo.

d) Aprobar, modificar o rechazar la Ponencia Politica.



e) Modificar los estatutos del partido que entraran en vigor a efectos
internos del partido desde el momento de su aprobacidn.

f) Decidir la politica de alianzas del Partido.

4.- El orden del dia del Congreso se hara constar en la convocatoria,
con las cuestiones que se debatiran en dicho Congreso. Los afiliados
militantes podran proponer puntos a incluir en dicho orden del dia,
siempre que su propuesta cuente con el respaldo de un nimero
minimo del 20% de los afiliados militantes en el momento de realizar

la propuesta.

5.- La convocatoria se comunicard a todos los afiliados militantes, con
al menos, un mes natural de antelacion a la fecha del Congreso, para
las ordinarias y en el plazo de 15 para las extraordinarias, mediante
anuncio en la pagina web del partido y correo electrénico de cada
afiliado militante que lo haya facilitado. En cada convocatoria se hard
constar el orden del dia, lugar, fecha y hora de comienzo del
Congreso.

6.- Todos los afiliados militantes estan llamados a participar en el

Congreso, en el que regira la norma de un militante un voto.
7.- No existird quorum minimo para la constituciéon del Congreso.

8.- Los asistentes deberdn acreditarse ante el presidente del
Congreso.

9.- El Congreso elegira una Mesa formada por cinco personas:
presidente y cuatro miembros de la Mesa, encargada de dirigir los
debates del Congreso. La Mesa propondra la normativa de
funcionamiento del Congreso, que sera aprobada por mayoria simple
de los presentes, y levantara acta de los acuerdos adoptados.

10.- El presidente del Congreso es la maxima autoridad del mismo, y
le corresponde dirigir el debate e impedir que se incumpla, la



legalidad vigente, asi como los presentes estatutos y el Reglamento
que pueda dictarse. El presidente concede y retira la palabra y
establece los tiempos en el uso de la misma. El presidente, una vez
finalizada la exposicién y votacién de las materias que compongan el

orden del dia, dara por concluido el Congreso.

11.- Durante sus sesiones, el Congreso es el érgano de direccién
maximo del partido. Aprobara el programa por mayoria simple de
votos de los presentes y elegird por mayoria simple de votos secretos
a los érganos de direccidon del partido vigentes en el periodo entre
Congresos. Sus acuerdos no podrdn ser revocados ni alterados por los

oérganos de direccién inferiores.

12.- La mayoria requerida para la adopcién de acuerdos sera la
mayoria simple de los presentes. En el caso de que se trate de
modificar el Titulo | se requerird propuesta del Comité Ejecutivo o de
al menos el 5% de los afiliados militantes. Esa propuesta sera
documentada, presentada con la suficiente antelacién y requerira del
60% de los votos afirmativos de los militantes asistentes al Congreso,
en voto secreto. Asi mismo, para modificar o suprimir este apartado
12 sera necesario reunir los mismos requisitos de presentacion y

aprobacion.

Articulo 15. El Comité Ejecutivo

1.- El Comité Ejecutivo es el maximo érgano de direccién del partido.
Responde de su gestion ante el Congreso. Estara formado por un
numero de miembros no inferior a 5 ni superior a 20, estara formada
por militantes afiliados, siempre en nUmero impar para resolver
siempre posibles votaciones. El Comité Ejecutivo al menos tendra los
siguientes cargos: Presidencia, Secretaria General, Secretaria de
Organizacion, Secretaria Institucional y Politica, Secretarias de
Relaciones Internacionales, Tesoreria, Formacién, Comunicacién e

Igualdad.



2.- El Comité Ejecutivo debera ser nombrada por el Congreso.

a) El Comité Ejecutivo estara constituida por un Presidente y un
Secretario General y un tesorero, siendo el resto de los miembros de

l[a misma vocales.

b) Los miembros del Comité Ejecutivo seran elegidos por votacion
universal, pudiendo presentarse como candidatos cualquier afiliado
que cuente con el aval de al menos el 5% de los restantes afiliados,
presentes en el Congreso.

c) Para presentarse como candidato a Presidente del Comité
Ejecutivo se debera contar con el aval de al menos el 20% de los
afiliados presentes en el Congreso.

d) Para presentarse como candidato a Secretario General del Comité
Ejecutivo, se debera contar con el aval de al menos el 10% de los
afiliados presentes en el Congreso

e) En todos los casos, el calculo del porcentaje se corregiran los

decimales al alza.

f) El Presidente y el Secretario General del Comité Ejecutivo,
guedaran elegidos en una sola votacién, quedando proclamados los
mas votados hasta ocupar el total de puestos a elegir.

g) Si hay menos candidatos que puestos a elegir, quedaradn vacantes
hasta el siguiente Congreso.

h) Los candidatos deberdn comunicar su presentaciéon a partir de la
convocatoria del Congreso y hasta diez (10) dias antes a la

celebracién del mismo.

i) El Presidente ostenta la maxima representacion legal del partido.
Pero a niveles tanto administrativos, como juntas electorales o ante
los diversos drganos del Estado, entidades bancarias, FNMT y otros

organismos auténomos la representacién legal serd colegiada e



indistinta por parte del Presidente, Secretario General y Tesorero, los
gue de forma individual podrdn representar al Partido.

j) El Comité Ejecutivo podra otorgar poderes de representacién a las
personas que determinen, en defensa de intereses juridicos, sociales
o mercantiles del partido. El Comité Ejecutivo Nacional designara de

entre sus miembros a una persona para que otorgue estos poderes.

k) El Presidente, de forma indistinta y solidaria con el responsable
econdmico-financiero o Tesorero, tiene capacidad para abrir, operary
cerrar cuentas bancarias, asi como cualesquiera otros instrumentos
financieros, quien ejercera dichas funciones Unicamente en el ambito

econdmico-financiero y sin ostentar representacién legal del partido.

3.- El primer Comité Ejecutivo a. Se creara inmediatamente después
de la inscripcién del partido en el registro correspondiente. Sus
miembros se elegirdn en lista cerrada. Seran electores y elegibles
aquellos que hayan firmado el acta fundacional, Seran también
elegibles cargos técnicos, no militantes, hasta un maximo del 30% de
los miembros del Comité Ejecutivo. Este Comité Ejecutivo estara
vigente hasta la primera Congreso. El Comité debera convocar al

Congreso en un plazo maximo de dos afnos.

4- Los miembros del Comité Ejecutivo cesaran por:
a. Muerte.

b. Renuncia al cargo.

c. Abandono, suspensién o expulsion del partido.

d. Cese a propuesta del presidente y con el voto favorable de al
menos 3/5 de los miembros del Comité.

5.- Atribuciones del Comité Ejecutivo.



a. Ejercer la direccion politica y administrativa del partido en su

funcionamiento cotidiano.
b. Convocar al Congreso.

c. Presentar al Congreso propuesta de modificacién de los presentes
estatutos

d. Presentar al Congreso la propuesta de Reglamentos.

e. Tomar las decisiones ordinarias requeridas por la actividad del
partido.

f. Organizar y administrar las finanzas del partido.

g. Nombrar a los portavoces/candidatos para las elecciones europeas,

nacionales, autonémicas y locales.
h. Supervisar las Agrupaciones Territoriales.

i. Crear los grupos de trabajo que sean necesarios para la
consecucién de los fines del partido.

j- Proponner la politica de alianzas del partido, incluidas las

coaliciones electorales.

k. Decidir el sentido del voto de los representantes del partido en

instituciones de cualquier &mbito, asi como su posicién politica.

l. Interpretar los Estatutos del partido y arbitrar en aquellas
cuestiones que no estén especificamente previstas en estos
Estatutos, hasta que se nombre el Consejo Politico, momento en el

gue éste asumird tales funciones.

m. El Comité Ejecutivo esta facultado para crear o disolver 6rganos
consultivos y de trabajo, asi como para nombrar o cesar cargos, en

funcién de las necesidades del partido.



n. El Comité de Comunicacién, o el 6rgano que se designe para tal
fin, decidird qué redes sociales son las mas adecuadas para que el
partido tenga presencia y actividad. Estos perfiles oficiales trabajaran
de manera coordinada para difundir los mensajes y convocatorias del
partido. Es fundamental que siempre se respeten los valores y
mensajes aprobados por el partido, y se actuara de inmediato si se
detecta un uso indebido de estas plataformas.

6.- REUNIONES.
a. Las reuniones podran ser presenciales u online

b. Periodicidad. Las Reuniones Ordinarias tendran lugar al menos
cada 15 dias, debiendo convocarse con al menos 7 dias de antelacion.
Las Reuniones Extraordinarias tendran lugar cuando asi lo considere
el presidente, por razones justificadas, o a peticién de al menos 1/3
de los miembros del Comité Ejecutivo.

c. Estando presente la totalidad de los miembros del Comité
Ejecutivo, se podra adoptar por unanimidad la constitucién de esta,
estableciendo, igualmente, por unanimidad el orden del dia a debatir.

d. El presidente es el cargo competente para la convocatoria de las
Sesiones.

7 .- Funcionamiento.

a.- El Presidente establecera el Orden del Dia de la convocatoria y
deberd remitirlo a todos y cada uno de los miembros de dicha Comité
Ejecutivo, mediante comunicacién e-mail o chat a la direccion que
conste de cada uno de ellos en el Libro Registro de Afiliados. Entre el
envio de la convocatoria y la celebracion de la Comité Ejecutivo no
podra mediar menos de siete (7) dias. Cualquier miembro del Comité
Ejecutivo podra proponer antes de que la reunién de comienzo, un
nuevo punto del Orden del Dia para esa misma reunidn, estando el

Presidente del Comité Ejecutivo obligado a incorporarlo.



b.- Iniciada la Comité el Presidente comenzara el debate de los
puntos establecidos en el Orden del Dia, por el ordinal que figure en
la Convocatoria. El Presidente dirige el debate y controla los tiempos
de cada uno de los intervinientes, debiendo dejar al menos 10
minutos, como minimo, para cada intervencion y teniendo derecho a
intervenir todos los miembros presentes. El debate de cada punto del
Orden del Dia, principiara con una exposicidon previa del Presidente o
miembro del Comité que haya solicitado la inclusién del punto del Dia
objeto del debate. El presidente debera dar un turno de réplica, asi
como un turno de contrarréplica, que al igual que el anterior no
debera exceder de 10 minutos maximo por cada interviniente, salvo
gue la mayoria de los miembros del Comité, por la importancia del
asunto objeto de debate, estimen la prolongacion del tiempo
establecido. El Presidente podra dar la palabra a cualquier otro
miembro del Comité Ejecutivo, aunque no esté en su turno de réplica

o contrarréplica.

c.- Concluidos los tramites de exposicidn, replica y contrarréplica,
aquellos puntos del Orden del Dia que requieran de la adopcién de un
acuerdo, y no sean meramente expositivos, se someteran a votacion
siendo aprobados cuando se alcance la mayoria simple de los

miembros presentes en el Comité.

Articulo 16. Comité de direccion Politica

El partido creara un Comité Federal colegiado, de caracter deliberante
y decisorio. Su niumero de integrantes estara en funcion del nimero
de militantes y lo decidird el Comité Ejecutivo. Serd sustituido en la |
Congreso por una Ejecutiva, cuya composicion, integrantes y

funciones se determinara en dicha Congreso.

1. El Comité de direccidn politica estara formado por los fundadores
gue sean militantes, los miembros del Comité Ejecutivo, dos

representantes de las Juntas o Coordinadoras territoriales y personas



relevantes cuya incorporaciéon proponga el Comité. El Comité Federal
se reunira al menos una vez cada 180 dia (de forma presencial u
online) y tomara sus decisiones (que tendran valor consultivo) por
mayoria simple de los miembros asistentes, con un quorum

indispensable de la mitad mas uno de sus componentes.

Sus competencias son las de debatir y proponer al Comité Ejecutivo
estrategias y acciones politicas en cualquier ambito, asi como tomar
decisiones ejecutivas y de accién politica y electoral entre Congresos.
Designar democraticamente entre sus miembros las vacantes que

puedan producirse en los érganos de direccién y/o control y garantias.

2. Aprobar un reglamento interno del partido.

Articulo 17. El Consejo Politico

1- El Consejo Politico serd el maximo érgano de garantias politicas
dentro del partido.

2- Sus atribuciones seran:

a. Interpretar los Estatutos del partido y arbitrar en aquellas
cuestiones que no estén especificamente previstas en estos

Estatutos.

b. Velar porque se respete lo recogido en el Titulo | de estos
Estatutos. En caso de apreciar que alguna actuacion o resolucion de
los 6rganos rectores del partido contraviene tal Titulo I, tendra la

facultad de bloquearla.

c. Participar en el proceso de recogida y estudio de enmiendas de
adicién, supresidon o modificacion a las Ponencias de Organizacién y
Politicas presentadas en el Congreso. El Consejo Politico esta
facultado para descartar todas aquellas propuestas que contravengan
lo recogido en el Titulo I.



2. El Consejo Politico estara integrado por un nimero de miembros no
inferior a 5 ni superior a 10 y seran elegidos por el Congreso.

3. Para ser miembro del Consejo Politico sera necesario cumplir uno

cualquiera de los siguientes requisitos:

a. Ser uno de los promotores del partido, habiendo firmado el acta
constituyente.

b. Haberse afiliado como militante al partido dentro de los tres

primeros meses a contar desde su legalizacién.

c. Llevar més de 2 anos de afiliacidon al partido habiendo ocupado

cargos electivos o de designacién a nivel nacional.

4. El mandato de los miembros del Consejo Politico sera de 4 afos,

renovable.

5. Con antelacién a la convocatoria de la | Congreso, El Comité
Ejecutivo elegird a cinco promotores, fundadores y/o afiliados
militantes para integrar el Consejo Politico del partido, estos 5
miembros electos del Consejo Politico podran incorporar nuevos
miembros, siempre que cumplan las condiciones expresadas en el

apartado 3, hasta un méaximo de 10 miembros en total.

Articulo 18. Organizacion Territorial

1. El partido se organiza en Agrupaciones Territoriales coincidentes
con el mapa autondmico, y local. Al frente de tales Agrupaciones
habra un Comité Ejecutivo y un Consejo Autondmico o Local, con

similares atribuciones, a su nivel, a los Nacionales.

2. En caso de que una Agrupacidon no alcance un minimo de
miembros afiliados (5 en el caso de las locales y 12 en el de las
autondmicas), El Comité Ejecutivo Nacional creard una Coordinadora

gue sera el maximo dérgano de direccién en su ambito.



3. Todos los cargos territoriales seran designados por el Comité
Ejecutivo Nacional, hasta la realizacién de la correspondiente |
Congreso Autondmico o Asamblea Local, que en ningun caso podra
convocarse cuando las correspondientes agrupaciones no alcancen

esos minimos de afiliados citados en el apartado

4. La funcién de los Comités Ejecutivos Autondémicos y Locales es la
de ocuparse de la vida ordinaria del partido en su ambito de

actuacion.

5. Las estructuras territoriales tendran autonomia para elegir sus
cargos organicos y electos. Ningln candidato deberd estar incurso en
ningln proceso por corrupcion, acoso o similares. Todas las

estructuras territoriales tendran una Asamblea y un Comité.

6. Cada organizacién territorial podra abrir sus propios perfiles en las
redes sociales aprobadas por el comité de comunicacién. Estos
perfiles deberan cumplir las mismas condiciones que los centrales, y
ademas podran compartir comunicaciones mas cercanas a la realidad
de cada localidad y territorio siguiendo en todo momento la misma
estética, mensajes, textos,... indicados por el comité encargado a
nivel central de las RRSS.

Articulo 19. Comité de Garantias

Es el encargado de garantizar el ejercicio de los derechos de los
afiliados y colaboradores, asi como velar por el cumplimento de la

legalidad, de las normas internas.

1. Se compone de tres miembros. Constara de un Presidente y un
Secretario, ademas de un Vocal que actuara en defecto o ausencia de

cualquiera de los otros dos ocupando su cargo.

2. El primer Comité de Garantias sera nombrado por el Comité

Ejecutivo Nacional y ello hasta la convocatoria de la primera Congreso



que a partir de entonces nombrara a los tres miembros de dicho
Comité.

3. Solo podra ser revocado de su cargo por causa justificada
(negligencia, descuido de sus obligaciones, parcialidad, etc.). En tal

caso, el procedimiento sera el siguiente:
a. Propuesta de revocacion por parte del Comité Ejecutivo.

b. Constitucion de un Consejo Extraordinario formada por los
militantes mas veteranos del Partido, con exclusiéon de los miembros
del Comité Ejecutivo, de los del Comité de Garantias y de sus
colaboradores. El nUmero méximo de integrantes de esa Asamblea

serd de 50 militantes.

c. Exposicién, tanto por parte de un Representante del Comité
Ejecutivo como del miembro del Comité de Garantias a quien se
pretende revocar, en defensa o en contra de dicha revocacién. A eso
seguira una deliberacidn, sin la presencia de los anteriores, y la
correspondiente votacidn. Para la revocacién, se necesitaran 2/3 de
los votos de los miembros de esa Asamblea en primera vuelta, y en

segunda (tras deliberacién) una mayoria simple.

d. Los miembros de ese Consejo Extraordinario podran pedir que se
abra un plazo de informacién, en cuyo caso dispondran de 15 dias
naturales para la misma, antes de proceder a la votacién sobre la
revocacion.

4. Atribuciones:

a. En caso de apreciar alguna vulneracién de la legalidad, las normas
internas o los derechos de algun afiliado (bien sea a peticion de este
o de oficio), se pondra en comunicacién con el Comité Ejecutivo
solicitdndoles un informe sobre la norma vulnerada. El Comité
Ejecutivo tendrd un plazo de diez dias para remitir dicho informe,

transcurrido el cual, el Comité de Garantias podra solicitar al Comité



Ejecutivo si considera que se ha producido una infraccién, que tome
medidas para evitar la vulneracién de la norma, En el supuesto de
que el Comité Ejecutivo no tome las medidas podra pedir la
convocatoria de un Consejo Extraordinario, formado por los 15
militantes mas veteranos (con exclusion de los miembros del Comité
Ejecutivo) para que decida sobre el asunto siguiendo el procedimiento
descrito en el Apartado 2 de este articulo. Su decisién sera vinculante
y de obligado cumplimiento.

b. Serd el encargado de supervisar todos los procesos de votacién y
electorales de los Congresos, para garantizar la igualdad de
oportunidades y la limpieza de los procesos.

5. Duracién de su mandato. La duraciéon del mandato de los
miembros del Comité de Garantias sera de cuatro afos.

Articulo 19 Bis. Control democratico del partido

1.- Control democréatico frente a los acuerdos de los 6rganos del
partido. En general cualquier afiliado militante tendra la posibilidad de
recurrir cualquier acuerdo tomado por cualquier érgano del partido si,
de acuerdo a su criterio, se ha incumplido algunos de los articulos
establecidos en los estatutos del partido o en el reglamento de éste.
El plazo maximo para recurrir sera el de quince (15) dias naturales. El
recurso deberd presentarse ante el Comité de Garantias, desde la
comunicacién de dicho acuerdo. El recurso se presentara por correo
electrénico a la direccion de correo de cualquier de los tres miembros
de dicho Comité, o al correo electrénico del propio Comité. Recibido el
recurso, el Comité de Garantias tendra un plazo maximo de quince
(15) dias naturales, para llamar a audiencia al afiliado militante que
haya efectuado la reclamacién o recurso, asi como a todas las partes
implicadas en el conflicto y al Organo que tomé el acuerdo o decisién
recurrida. Una vez terminada la audiencia, el Comité de Garantias

debera tomar, por mayoria simple, una decisién sobre la legalidad o



ilegalidad del acuerdo adoptado por el 6rgano de gobierno implicado.
Dicha resolucién sera comunicada al afiliado que efectud la
reclamacion, asi como al érgano que la acordd o decidid, en un plazo
maximo de quince (15) dias naturales desde la fecha de la audiencia.
La decision del Comité de Garantias sera irrecurrible.

2.- El control democratico de los dirigentes elegidos, se realizara por
las agrupaciones territoriales a los que pertenezca dicho dirigente, en
el caso de dirigentes de 6rganos locales, el control se realizard por el

Congreso autonémico o local.

Para ello, en la sesién ordinaria anual se tratara obligatoriamente
como punto del Orden del Dia el dar cuenta y votar la gestidon de los
dirigentes elegidos, los cuales deberan enviar un informe sobre su
gestiéon y el cumplimiento de sus responsabilidades y obligaciones
recogidas en los presentes estatutos, reglamentos de desarrollo y
codigo ético, con quince (15) dias de antelacién a todos los miembros
del Comité Ejecutivo de la agrupacién o en su caso, del Congreso
autondmico o local. El cédigo ético, sera aprobado por el Congreso a
propuesta del Comité Ejecutivo del partido.

3.- A peticién de cualquier afiliado, éste podra solicitar la dimisién de
cualquiera de los cargos si alguno de los mismos detecta una
irregularidad grave en el desempeno de la funcién de dicho cargo o

gue incumpla o vulnere los principios de esta Organizacion.

Las acusaciones del afiliado contra el cargo se presentaran ante el
Comité de Garantias el cual nombrard una Comisiéon formada por tres
afiliados elegidos por sorteo cuya misién sera la recopilacion de
hechos tanto de la parte acusadora como de la parte acusada.

Esta Comisidon una vez hecha la recopilacidén de hechos redactard un
informe emitiendo su opinién sobre el caso que en ningln caso sera
decisorio. Dicho informe se expondra ante el Congreso el cual por

votacion emitird una resoluciéon sobre el mismo.



En caso de que por mayoria se decida la expulsion del cargo el
Congreso utilizara la dimisién firmada para la ejecucién inmediata de

dicha resolucion.

No se podran realizar acusaciones sin pruebas. Dicha acusacién sin

las pruebas pertinentes seran motivo de expulsion.

Articulo 19 Ter. Participacion Electoral

El Partido decidira, en funcién de las condiciones politicas y sociales,
si el partido participa en procesos electorales y en qué niveles

(municipal, autondémico o estatal).

En caso de participacién electoral, se elaborara un programa basado
en las resoluciones del Congreso, priorizando las demandas de la

clase trabajadora y los sectores populares.

Los cargos electos del partido rendirdn cuentas directamente al
Comité Ejecutivo y a las agrupaciones territoriales,
comprometiéndose a no aceptar privilegios ni rechazo de la linea

politica democraticamente decidida por los drganos correspondientes.

TITULO IV - REGIMEN ECONOMICO-
PATRIMONIAL, DOCUMENTAL Y DE
CONTABILIDAD

CAPITULO | - EL RESPONSABLE ECONOMICO-
FINANCIERO O TESORERO

Articulo 20. Determinacion del responsable
economico-financiero del Partido o Tesorero

El Tesorero del Partido sera nombrado por acuerdo del Congreso y sus

funciones seran las siguientes:



1. La elaboracion de las cuentas anuales del partido y su remisién
anual obligatoria al Tribunal de Cuentas dentro del plazo legalmente
establecido.

2. La supervisiéon de los responsables de la gestién econdmica-

financiera de nivel autonémico y local, si existiesen.

3. Las funciones en materia de ordenacién de pagos y autorizaciéon de
gastos que en su caso sefialen los estatutos.

4. Cualquier otra funcién que le atribuyan los estatutos o el maximo

dérgano de direccion.

El Comité Ejecutivo presentara una terna con tres candidatos, que
deberan tener acreditados conocimientos y experiencia profesional en
el dmbito econdmico y en los que concurra la condicién de

honorabilidad.

El Congreso votara a uno de los tres candidatos, siendo elegido aquel

que obtenga el mayor niUmero de votos.

El plazo de duracién del cargo de tesorero sera de two afios a contar

desde su nombramiento.

CAPITULO 1l - REGIMEN ECONOMICO
PATRIMONIAL

Articulo 21. Patrimonio fundacional

El partido ostenta plena capacidad juridica y de obrar, no teniendo

patrimonio fundacional.

Articulo 22. Recursos economicos



Los recursos econdmicos del partido estaran constituidos por:
Procedentes de la financiacién privada

a) Las cuotas y aportaciones de sus afiliados, adheridos y
simpatizantes.

b) Los productos de las actividades propias del partido politico y los
rendimientos procedentes de la gestién de su propio patrimonio, los
beneficios procedentes de sus actividades promocionales, y los que
puedan obtenerse de los servicios que puedan prestar en relacién con

sus fines especificos.

c) Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los
términos y condiciones previstos en la Ley 8/2007 de financiacion de
los partidos politicos.

d) Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que

concierten.
e) Las herencias o legados que reciben.
Procedentes de la financiacién publica.

Las subvenciones publicas que para gastos electorales y gastos de
funcionamiento ordinario se establezcan en los términos previstos en
la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, de financiacién de los
partidos politicos y otras leyes de Comunidades auténomas, grupos
parlamentarios de las Cadmaras de las Cortes Generales y Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas, Juntas Generales de los
Territorios Histéricos y de los grupos de representantes en los
organos de las Administraciones Locales, que le puedan

corresponder.



CAPITULO 1ll - REGIMEN DE ADMINISTRACION
Y CONTABILIDAD

Articulo 23. Procedimiento de aprobacion de
cuentas anuales

A.- La administracién, fiscalizacién y control del régimen econémico y

patrimonial se realizara con arreglo a las siguientes normas:

1.- Las cuentas anuales y el presupuesto anual, deberan ser
formulados por el Comité Ejecutivo, con la participacién del Tesorero
del partido.

2.- El ejercicio econdmico, coincidira con el afio natural.

3.- El Tesorero del partido formulard junto con el Comité Ejecutivo, las
cuentas anuales y los presupuestos, para su presentacion al
Congreso.

4.- El Comité Ejecutivo elaborard y presentara publicamente un
informe econdmico sobre la situacién financiera del partido, al cierre

de cada ejercicio fiscal, y una vez finalizado su mandato.

5.- Correspondera al Congreso el control contable de todos los actos
y documentos de los que se deriven derechos y obligaciones de
contenido econdmico.

A. Para tal fin, aprobara o corregira los informes econémicos
formulados por el Comité Ejecutivo, con la participaciéon del Tesorero
del partido.

B.- Estan autorizados para la operativa bancaria de las cuentas del
partido, el Comité Ejecutivo, quien podra designar a su vez, a uno o
varios de sus integrantes, o/y al Tesorero del partido, para que actlen

de forma solidaria o mancomunada para dicha operativa.



C.- Los movimientos bancarios por importe superior a 2.000€ (DOS
MIL EUROS), deberan ser autorizados, en todo caso, por el Comité
Ejecutivo.

D.- Se publicara en la pagina web del partido politico la informacion
especificada en el articulo 14 de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio,
sobre financiacién de partidos politicos.

Articulo 24. Régimen documental

A.- El partido llevara, ademas del Libro o fichero de Afiliados y el
Libro de Actas, los Libros de Contabilidad, Tesoreria y de Inventarios y
Balances que permitirdn en todo momento conocer su situacion
financiera y patrimonial y el cumplimiento de las obligaciones

previstas en la legislacién en vigor.
B.- Los libros de Tesoreria, Inventarios y Balances deberan contener:
a) El inventario anual de todos los bienes.

b) La cuenta de ingresos, consignandose como minimo las siguientes

categorias de ingresos:

« Cuantia global de las cuotas y aportaciones de sus afiliados.
» Ingresos procedentes de su propio patrimonio.

« Ingresos procedentes de las donaciones (art. 4 Ley Orgéanica
8/2007)

« Subvenciones publicas.

« Rendimientos procedentes de las actividades del partido.

« Herencias y legados recibidos.

d) La cuenta de gastos, consignandose como minimo las siguientes

categorias de gastos:

» Gastos de personal.

« Gastos de adquisicién de bienes y servicios (corrientes).



« Gastos financieros de préstamos.
« Otros gastos de administracion.
» Gastos de las actividades propias del partido.

e) Las operaciones de capital relativas a:

« Créditos o préstamos de instituciones financieras.
e Inversiones.

 Deudores y acreedores.

TITULO V - DISOLUCION DEL PARTIDO

Articulo 25. Disolucion

El partido se disolverd o extinguira por acuerdo del Congreso
convocado al efecto y adoptada por una mayoria de 3/4 de los
presentes. El destino del patrimonio resultante en el momento de la
disolucidén, una vez satisfechas las obligaciones financieras que
existieren, se destinara a asociaciones de caracter benéfico o social, o

a otro partido en caso de integracidn, por acuerdo del Congreso.

TiTULO VI - COMPROMISO CON LA IGUALDAD
Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
MACHISTA

Articulo 26. Plan de Igualdad

El Partido contard con un Plan de Igualdad interno, conforme a lo
dispuesto en el articulo 7.6 de la Ley Orgénica 6/2002, de 27 de junio,
de Partidos Politicos.

Este plan incluird un conjunto ordenado de medidas destinadas a
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y



hombres, asi como a eliminar cualquier forma de discriminacion por

razén de sexo.
El Plan de Igualdad debera contener, al menos:

1. Objetivos concretos de igualdad a alcanzar en el &mbito interno del
partido.

2. Estrategias y préacticas a adoptar para la consecuciéon de dichos
objetivos.

3. Medidas especificas para prevenir, detectar y actuar frente a la
violencia machista en el seno del partido.

4. Sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados.

El desarrollo, aplicacién y revisiéon del Plan de Igualdad correspondera
al érgano competente que se determine en el reglamento interno del
partido, garantizando la participaciéon de todos los niveles

organizativos.

Articulo 27. Protocolo de actuacion ante la
violencia machista

El Partido contard con un Protocolo de actuacién ante la violencia
machista, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.6 de la Ley
Organica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos.

Este protocolo sera de aplicacién en todos los casos en que se tenga
conocimiento de conductas constitutivas de violencia machista
ejercidas tanto dentro como fuera del ambito de la organizacién, por
parte de:

« Personas afiliadas al partido.



» Personas no afiliadas que ostenten un cargo de representacién o
hayan sido designadas para una funcién especifica dentro del partido,
con independencia de su nivel jerarquico o del cargo publico que
ocupen.

El protocolo incluird, al menos:

1. Medidas preventivas para evitar situaciones de violencia machista
en el ambito del partido.

2. Mecanismos de deteccién, denuncia y proteccién de las personas
afectadas.

3. Procedimientos de actuaciéon inmediata, garantizando la
confidencialidad, la proteccion de las victimas y el respeto al principio

de presuncién de inocencia.

4. Medidas disciplinarias o de suspensidon cautelar, en su caso,

conforme a la normativa interna y la legislacién vigente.

5. Sistemas de seguimiento y evaluacién del cumplimiento del
protocolo.

El desarrollo, aplicacién y revision del protocolo correspondera al
érgano competente que se determine en el reglamento interno del
partido, garantizando la participacidon de todos los niveles

organizativos.

DISPOSICION ADICIONAL

Reglamento Interno

Se elaborara una Normativa en un Reglamento Interno al objeto de
establecer normas de actuacion cotidianas siempre dentro del marco
estatutario que es quien rige la vida organica del partido. Dicho

reglamento sera aprobado por el Comité Ejecutivo y el Comité de



Direccién Politica y debera respetar en todo caso lo establecido en los
presentes Estatutos.

OBSERVACIONES LEGALES

Los presentes Estatutos han sido redactados en cumplimiento de la
Ley Orgénica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, y respetan

escrupulosamente el marco constitucional y legal vigente.

Todos los érganos y procedimientos establecidos garantizan los
principios democraticos y de transparencia exigidos por la normativa
aplicable.



